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Amtlicher Teil

Bundesministerium des Innern und fur Heimat

H. Heimat

Forderrichtlinie zur Durchfiihrung einer
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)
hier: Anderung
- Bek. d. BMI v. 12.6.2023 — HI3.21008/2#58 —

Die Forderrichtlinien wurden nach Anhorung des Bundes-
rechnungshofes gedndert.

Die Anderungen treten am 1. Januar 2024 in Kraft.
Anlage

Forderrichtlinie zur Durchfithrung
einer Migrationsberatung
fiir erwachsene Zugewanderte (MBE)

in ihrer Fassung der Inkraftsetzung vom 1. Mirz 2010
(GMBI 2010, S.260), zuletzt geandert am 26. Mai 2023.

Auf der Grundlage der §§23 und 44 der Bundeshaushalts-
ordnung (BHO) sowie der Nr.15.2 der Verwaltungsvor-
schriften zu §44 BHO erlisst das Bundesministerium des
Innern und fiir Heimat (BMI) nach Anhorung des Bundes-
rechnungshofes (BRH) folgende Richtlinie.
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Inkrafttreten

1. Rechtsgrundlagen

1.1.  Der Bund gewahrt auf der Grundlage des §45 Satz 1
des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) und des §9 Ab-
satz 1 Satz 4 des Bundesvertriebenengesetzes (BVFG)
und nach Mafigabe dieser Richtlinie und der Verwal-
tungsvorschriften zu §§23, 44 BHO einschliefflich
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwen-
dungen zur Projektforderung (ANBest-P) Zuwen-
dungen fiir die Durchfihrung einer Migrationsbera-
tung fiir erwachsene Zugewanderte (MBE).

1.2.  Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung der Zuwendung
besteht nicht.
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1.3.

1.4.

1.5.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.
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Die Entscheidung tiber die Gewihrung der Zuwen-
dungsbewilligung nach pflichtgemiflem Ermessen
wird durch die Bewilligungsbehorde im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel getroffen.

Gemafl §75 Nr.9 in Verbindung mit §45 Satz 1
AufenthG und §9 Absatz 5 Buchstabe b BVFG ist
das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
(BAMF) fiir die Durchfiihrung der MBE zustandig;
hierzu kann es sich privater oder offentlicher Triger
bedienen.

Haushaltsmittel zur Forderung der Migrationsbera-
tung fir erwachsene Zugewanderte sind im Einzel-
plan 06 — BMI — in Kapitel 0603 Titel 684 13 veran-
schlagt.

Bewilligungsbehérde ist das BAME, es tritt als Zu-
wendungsgeber gegeniiber den Bundeszentralen der
Trager (Zentralstellen) auf. Die Zentralstellen als Zu-
wendungsempfinger (Erstempfinger) leiten die be-
willigten Mittel an die Letztempfanger auf der Grund-
lage von privatrechtlichen Vertrigen weiter. In den
privatrechtlichen Vertrigen sind die Bundeszentralen
als Mittelgeber und die nachgeordneten Bereiche als
Mittelnehmer bezeichnet.

Gegenstand der Forderung

Grundberatungsangebot fiir erwachsene
Zugewanderte

Mit der MBE stellt der Bund ein den Integrationskurs
erganzendes migrationsspezifisches sozialpadagogi-
sches Beratungsangebot fiir erwachsene Zuwanderin-
nen und Zuwanderer (Zugewanderte) zur Verfiigung.
Es handelt sich um ein zeitlich befristetes, bedarfsori-
entiertes, individuelles Grundberatungsangebot. Der
Zeitraum fir die Inanspruchnahme der MBE ist
grundsitzlich auf drei Jahre begrenzt.

Zielsetzungen

Die MBE soll durch Informationsvermittlung, pro-
fessionelle Beratung und sozialpidagogische Beglei-
tung den Integrationsprozess erwachsener Zugewan-
derter gezielt initiieren, steuern und begleiten. Die
Unterstiitzung der Zugewanderten bei einer kontinu-
ierlichen, aktiven Mitarbeit im Integrationsprozess
fordert die erfolgreiche Integration.

Die MBE soll zu einer Verbesserung und Sicherung
der Lebenslagen der Zugewanderten beitragen, indem
sie unter anderem beratend und unterstiitzend titig
ist:
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- bei der Bewiltigung des Alltags (Wohnungssuche,
offentliche und private Versorgungsleistungen),

- bei der Vermittlung zu Integrationskurstrigern
und durch sozialpadagogische Begleitung vor,
wihrend und nach dem Integrationskurs,

- in behordlichen Angelegenheiten,

- bei der finanziellen Absicherung des Lebensunter-

halts,

- bei Arbeitssuche und Berufswahl sowie der Ver-
mittlung in berufsbezogene Sprachforderung,

- bei der beruflichen Fortbildung,

- bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsange-
boten und schulischer Weiterbildung von Kin-
dern,

- bei Krankheit und Schwangerschaft,

- in Konfliktsituationen, z.B. in sozialen und fami-
lidren Problemlagen.

Dabei sollen die Zugewanderten auch iiber die Poten-
ziale informiert werden, die lindliche Regionen ins-
besondere im Hinblick auf Wohnungs-, Ausbildungs-
und Arbeitsplatzangebote bieten kénnen, und bei ei-
nem entsprechenden Wohnortwechsel unterstiitzt
werden.

Die Zugewanderten sollen frithzeitig an die bestehen-
den themenspezifischen Unterstiitzungs- und Bera-
tungsangebote (sogenannte Regeldienste) herange-
fuhrt bzw. weitergeleitet werden. Durch Ermutigung
und Forderung ihrer Eigenkrifte und Kompetenzen
soll ein selbstbestimmtes Handeln in allen Angelegen-
heiten des tiglichen Lebens unterstiitzt werden. Dies
soll auch dazu beitragen, die Abhingigkeit von sozia-
len Transferleistungen auf ein notwendiges Maf§ zu
beschrinken.

Zielgruppen

Das Beratungsangebot richtet sich grundsitzlich an
erwachsene Zugewanderte ab dem 28. Lebensjahr.
Fur die Beratung und Begleitung von Menschen mit
Migrationshintergrund bis zum vollendeten 27. Le-
bensjahr ist das Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend (BMFSF]) mit den Jugend-
migrationsdiensten (JMD) zustdndig.

Zugewanderte im Alter bis zum vollendeten 27. Le-
bensjahr konnen das Beratungsangebot der MBE in
Anspruch nehmen, wenn ihre Lebenssituation Bera-
tungsbedarf aufweist, der typischerweise dem er-
wachsener Zugewanderter entspricht.

Grundsitzlich steht das Beratungsangebot der MBE
Zugewanderten bis zu drei Jahre nach Einreise in das
Bundesgebiet oder bis zu drei Jahre nach Erlangung
des ersten Aufenthaltstitels zur Verfugung. Bei be-
griindetem Bedarf einer nachholenden Integration
steht die MBE dartiber hinaus auch bereits linger in
Deutschland lebenden Zugewanderten offen, die ei-
nen einem Neuzugewanderten vergleichbaren Integ-
rationsbedarf aufweisen. Indiz hierfiir sind insbeson-
dere nicht ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache.

2.3.3.

24.
2.4.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.
25.1.
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Zu den Zielgruppen der MBE zihlen insbesondere:

- Spataussiedler sowie deren Ehegatten und Ab-
kommlinge nach §9 Absatz 1 Satz 4 in Verbin-
dung mit §§4, 7 und 8 BVFG;

- Auslinder, die nach den §§44, 44a AufenthG zur
Teilnahme am Integrationskurs berechtigt oder
verpflichtet sind;

- Auslinder mit Berufs- oder akademischer Ausbil-
dung, die sich nach §20 Absatz 1 und 2 AufenthG
zur Arbeitsplatzsuche in Deutschland aufhalten,
einschliefflich ihrer Ehegatten und Kinder.

Aufgaben
Titigkeitsschwerpunkte der MBE sind:

- die bedarfsorientierte Erst- und Einzelfallberatung
sowie die Begleitung von Zugewanderten (im Wei-
teren: Ratsuchende genannt) nach sozialpidagogi-
schen Standards auch unter Nutzung digitaler Me-
dien (z.B. im Rahmen eines Case-Managements),

- die Erginzung des individuellen Beratungsange-
botes durch soziale Gruppenarbeit (Gruppenan-
gebote zur zielgruppenspezifischen Weitergabe
von Informationen und zur Unterstiitzung bei der
sprachlichen und gesellschaftlichen Teilhabe sowie
der Orientierung im Alltag). Der Austausch in der
Gruppe tragt dazu bei, demokratische Grundprin-
zipien zu reflektieren, zu erkennen und anzuwen-
den.

Zum Titigkeitsbereich gehort weiter:

- die Kooperation mit Integrationskurs- und Be-
rufssprachkurstragern,

- die Mitarbeit in kommunalen Netzwerken sowie
die Kooperation mit kommunalen Strukturen der
Integrationsarbeit,

- die Kooperation mit der Arbeitsverwaltung,

- die Kooperation mit den Jugendmigrationsdiens-
ten,

- die Kooperation mit den Bildungsberatungsstellen
Garantiefonds Hochschule.

Dadurch trigt die MBE auch zur interkulturellen
Offnung der Regeldienste bei.

Zum Titigkeitsbereich der MBE gehoren ferner:

- eine Verweisberatung hinsichtlich anderer allge-
meiner und spezieller Beratungsangebote der Lan-
der und des Bundes (wie Angebote der Regel-
dienste und arbeitsmarktbezogener Programme
wie z.B. Faire Integration) sowie

- cine aktive Offentlichkeitsarbeit, um das eigene
Beratungsangebot bekannt zu machen.

Einzelheiten zur Aufgabenerledigung werden vom
BAMEF verbindlich festgelegt und bei Bedarf ange-
passt.

Beratungspersonal

Um eine zielgerichtete, effiziente Aufgabenwahrneh-
mung sicherzustellen, ist der Einsatz hauptamtlicher
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Migrationsberatender, die tiber ein hohes Maf§ an
fachlicher und personlicher Qualifikation verfiigen,
unabdingbar.

Einzelheiten zur fachlichen und personlichen Qualifi-
kation des Beratungspersonals werden vom BAMF
verbindlich festgelegt.

Zuwendungsempfinger

Die vom BAMF mit der Durchfithrung der MBE be-
trauten Organisationen (Triger) sind die Spitzenver-
binde der freien Wohlfahrtspflege (hier: Arbeiter-
wohlfahrt, Deutscher Caritasverband, Diakonie
Deutschland, Deutscher Parititischer Wohlfahrtsver-
band, Deutsches Rotes Kreuz, Zentralwohlfahrtsstel-
le der Juden in Deutschland) und der BAV — Bund der

Vertriebenen.

Im konkreten Bedarfsfall konnen auf Antrag weitere
Organisationen als Trager der MBE zugelassen wer-
den. Diese miissen auf Bundesebene vertreten sein
und tber eine Organisationsstruktur verfiigen, die
eine ordnungsgemafle Durchfithrung der MBE si-
cherstellt. Die Anzahl der beauftragten Organisatio-
nen darf nicht zu einer Zersplitterung der Trigerland-
schaft fuhren.

Der Zulassungsantrag ist grundsatzlich bis zum 31.
Mai des Jahres, das dem Haushaltsjahr vorangeht, fur
das die Organisation erstmals eine Zuwendung erhal-
ten soll, beim BAMEF zu stellen. Einzelheiten zum Zu-
lassungsverfahren werden vom BAMF verbindlich
festgelegt.

Die mit der Durchfithrung betrauten Organisationen
mussen grundsitzlich

- eine Aufgabenwahrnehmung gemafl Ziffer 2.4.
dieser Richtlinie gewihrleisten,

- ein bundesweites Beratungsangebot sicherstellen
und dieses zeitnah geidnderten Anforderungen an-
passen konnen,

- eine Beratung aller in Ziffer 2.3. dieser Richtlinie
genannten Zielgruppen gewahrleisten,

- iber einen fachlich versierten Verwaltungsunter-
bau verfiigen, der die Einrichtung einer Steue-
rungs- und Koordinierungsstelle fiir alle inhaltli-
chen, strukturellen und verfahrenstechnischen
Angelegenheiten (Zentralstelle) erméglicht,

- Uber langjahrige praktische Erfahrungen im Be-
reich der Beratung von Zugewanderten verfiigen,

- zur Zusammenarbeit mit allen im Bereich der In-
tegrationsforderung titigen staatlichen und nicht-
staatlichen Institutionen und Organisationen be-
reit sein,

- Beratungspersonal einsetzen, das die Qualifikati-
onsanforderungen gemaf} Ziffer 2.5. dieser Richt-
linie erfiillt,

- gemeinnutzige Zwecke verfolgen,

34.

4.2.
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- den Anforderungen an die projektbezogene Er-
folgskontrolle gemafl Ziffer 5.1. dieser Richtlinie
nachkommen,

- die Gewihr fiir eine zweckentsprechende und
wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel bie-
ten,

- einen moglichst hohen Eigenmittelanteil in die Fi-
nanzierung der MBE einbringen und

- die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem
BAMEF und den anderen Trigern bei der inhaltli-
chen und strukturellen Weiterentwicklung der
MBE aufweisen.

Die Forderung erfolgt grundsitzlich im Wege des
Zentralstellenverfahrens. Die Zentralstellen der Tra-
ger sind Erstempfanger der Zuwendung und nehmen
wesentliche Steuerungs- und Koordinierungsaufga-
ben wahr. Ein entsprechender Aufgabenkatalog wird
vom BAMF festgelegt.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
Modifizierte Festbetragsfinanzierung

Die Zuwendungen werden als nicht riickzahlbare Zu-
schiisse fur die als zuwendungsfihig anerkannten
Ausgaben im Rahmen einer Projektforderung als mo-
difizierte Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Der Zuwendungsempfinger muss einen moglichst
hohen Eigenmittelanteil von mindestens 10 % der zu-
wendungsfihigen Gesamtausgaben in die Finanzie-
rung der MBE einbringen. Der Anteil der Bundeszu-
wendung (Férderquote) betrdgt maximal 90 % der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben.

Eine Eigenbeteiligung unterhalb des Mindestanteils
kann das BAMF unter folgenden Bedingungen zulas-
sen:

- der Zuwendungsempfinger weist ein finanzielles
Unvermogen durch den aktuellsten verfiigharen
Jahresabschluss nach und

— es besteht ein unabweisbares Bundesinteresse an
der Forderung des Zuwendungsempfangers.

Ein unabweisbares Bundesinteresse liegt vor, wenn
besondere integrationspolitische Grinde die Zulas-
sung des Zuwendungsempfangers als Triger der Mig-
rationsberatung erfordern. Als Zulassungsgrund gilt
vor allem die Sicherstellung der Migrationsberatung
fur Zielgruppen gemafd Ziffer 2.3.3.

Geltung des Besserstellungsverbots

Ein Zuwendungsempfinger, der seine Gesamtausga-
ben tiberwiegend (mehr als 50 %) aus Zuwendungen
der offentlichen Hand bestreitet, unterliegt nach §8
Absatz 2 Satz2 des Haushaltsgesetzes (HG) dem
Besserstellungsverbot. Demnach sind hohere Entgelte
als nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
des Bundes (TVoD) sowie sonstige tber- und/oder
auflertarifliche Leistungen (z.B. Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Sonderzahlungen und geringere Arbeits-
zeiten) nicht forderfahig und miissen aus nicht 6ffent-
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lich finanzierten Eigenmitteln des Zuwendungsemp-
fingers getragen werden.

Das Besserstellungsverbot gilt fir Entgeltzahlungen
sowohl an die Beratungskrifte als auch die Beschif-
tigten der Zentralstelle.

Zuwendungsfihige Ausgaben

Zuwendungsfihige Ausgaben der Beratungsstellen
sind:

a) Personalkosten und Personalnebenkosten:

Forderfahig sind die Personalkosten (steuerpflich-
tiges Brutto/Arbeitnehmer) und die Personalne-
benkosten (Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung) bis zur Hohe der Durchschnittswerte gemafy
der letztjahrigen BMF-Tabelle zu den Personalkos-
tensitzen fir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
und Kostenberechnungen in der Bundesverwal-
tung, hochstens bis zum Wert der Entgeltgrup-
pe E 9b TVSD der BMF-Tabelle.

Die forderfahigen Personalkosten ergeben sich aus
dem tatsdchlichen Entgelt, das einer Entgeltgruppe
des TVOD nach den Bezugsgrofien der BMF-Tabel-
len zugeordnet wird. Soweit der Zuwendungsemp-
finger ein anderes Vergiitungssystem als den TV6D
anwendet, ist anhand einer Vergleichstabelle des
BAMF eine vergleichbare Entgeltgruppe des TVoD
zugrunde zu legen.

Soweit die Personalkosten und Personalnebenkos-
ten den jeweils geltenden Durchschnittwert tiber-
steigen, hat der Zuwendungsempfinger den Diffe-
renzbetrag aus Eigen- oder Drittmitteln zu bestrei-
ten.

Zur Sicherstellung einer effizienten Aufgabenerle-
digung legt das BAMF einen forderfihigen Min-
deststellenanteil fest.

b)Miete und Mietnebenkosten fiir Beratungsraume:

Miete und Mietnebenkosten (Heizung, Wasser und
Energieversorgung) fir das Beratungsbiro ein-
schliefllich Nebenriumen.

c) Sach- und Verwaltungskosten einschliefflich Reise-
kosten der Beratungskrifte:

Fur die folgenden Sach- und Verwaltungsausgaben
sowie Reisekosten wird zur administrativen Ver-
einfachung eine Pauschale in Hohe von 10% des
Mittelwerts der Personalkosten (Arbeitnehmer-
Brutto) gemifl BMF-Tabelle gewihrt:

- Sachaufwand fiir den Betrieb der Biiroriume:
Biiroausstattung und Arbeitsmaterialien, Tele-
fon und Mobilfunk, Internetzugang, Betrieb
und Unterhalt einer Website;

- Verwaltungsaufwand fiir die Programmabwick-
lung der MBE;

- Reisekosten der Beratungskrifte im Rahmen ih-
rer Aufgabenwahrnehmung.

d)Sonstige Maffnahmen der MBE:

4.3.2.

4.4.

4.5.
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- IT-Ausrtstung und I'T-Dienstleistungen fiir den
Betrieb von Onlineberatung;

- Sachausgaben und Honorare fir die Aus- und
Fortbildung der Beratungskrifte sowie Supervi-
sionen zur Erweiterung ihrer Handlungskom-
petenzen;

- Honorare fiir Sprachmittelnde und Dolmet-
schende sowie Equipment und Dienstleistungen
des Video-Dolmetschens;

- Honorare fiir Referierende und Moderierende
bei Gruppenangeboten;

- Sachaufwand (z.B. Miete fiir Veranstaltungsrau-
me) bei Gruppenangeboten;

- Aufwandsentschidigungen fiir Ehrenamtliche.

Verpflegungs- und Reisekosten fiir Sprachmittelnde,
Dolmetschende, Referierende und Moderierende so-
wie fiir Ehrenamtliche werden neben den Honoraren
und Aufwandsentschidigungen nicht gesondert ge-

zahlt.

Einzelheiten zur Zuwendungsfihigkeit werden vom
BAMEF verbindlich festgelegt.

Zuwendungsfihige Ausgaben der Zentralstelle sind:
a) Personalkosten und Personalnebenkosten:

Forderfahig sind die Personalkosten (steuerpflich-
tiges Brutto/Arbeitnehmer) und die Personalne-
benkosten (Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung). Sofern ein Zuwendungsempfinger dem Bes-
serstellungsverbot nach §8 Absatz 2 Satz 2 HG un-
terliegt, richten sich die férderfihigen Personalkos-
ten und Personalnebenkosten nach dem Tarifgeftige
des TVGD. Soweit die Personalkosten und Perso-
nalnebenkosten tiber den Tarifen des TVSD liegen,
hat der Zuwendungsempfinger die Differenz aus
Eigen- oder Drittmitteln zu tragen.

b)Sachaufwand fiir Biiroraume (Miete) und die damit
verbundenen Nebenkosten, Biiroausstattung und
Arbeitsmaterialien, Telefon und Mobilfunk, Inter-
netzugang, Betrieb und Unterhalt einer Website.

¢) Verwaltungsaufwand fiir die Programmabwicklung
der MBE.

d)Reisekosten der Beschiftigten der Zentralstelle
nach den Bestimmungen des Bundesreisekostenge-

setzes (BRKG).

e) Ausgaben fiir Veranstaltungen (z.B. Fachtagungen
der MBE).

Die Ausgaben der Zentralstelle einschliellich der Ko-
ordination auf Landesebene diirfen 7% der Gesamt-
ausgaben nicht tberschreiten. Hiervon kann im be-
grundeten Einzelfall abgewichen werden.

Erklirung der Gesamtfinanzierung

Der Zuwendungsempfinger muss im Rahmen der
Antragstellung versichern, dass die Gesamtfinanzie-
rung der zuwendungsfihigen Ausgaben gesichert ist.

Forderzeitraum ist das jeweilige Kalenderjahr (1. Ja-
nuar bis 31. Dezember).
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Stellenflexibilisierung

Ziel der Stellenflexibilisierung ist es, eine weitgehende
Flichendeckung der Beraterstellen zu erreichen. Es
liegt im gesamtstaatlichen Interesse, das vom Bund fi-
nanzierte Grundberatungsangebot durch ein finanzi-
elles Engagement der Linder und bzw. oder der
Kommunen zu erginzen. Neben dem finanziellen Ei-
genanteil der Triger ist eine Kofinanzierung durch
Drittmittel (Landes- oder kommunale Mittel) mog-
lich. Bei einer erganzenden Finanzierung durch wei-
tere Zuwendungsgeber ist sicherzustellen, dass diese
die Forderrichtlinie als verbindliche Fordergrundlage
anerkennen. Ein Ausfall von Eigenmitteln der Trager
oder Mitteln der Linder bzw. Kommunen liegt im Ri-
sikobereich der Triger. Der Bund erhoht in diesem
Fall seinen Finanzierungsanteil nicht.

Regionale Zuordnung der Beratungsressourcen

Das BAMF als Zuwendungsgeber stellt die bedarfsge-
rechte regionale Zuordnung der Beratungsressourcen
sicher.

Grundsitzlich werden die fiir das jeweilige Kalender-
jahr zur Verfiigung stehenden Projektfordermittel
mittels eines vorgegebenen Schlissels rechnerisch auf
die Lander verteilt (,Landerverteilungsschliissel®).
Dieser Schlussel orientiert sich an den Zahlen der im
Auslinderzentralregister erfassten Zugewanderten,
den Zahlen der Integrationskursteilnehmenden und
der im Controlling der MBE erfassten Beratungsfille.

Die bedarfsgerechte Zuordnung der Beratungsres-
sourcen innerhalb der Lander erfolgt nach dem Vor-
gehensmodell zur ,Regionalen Verteilung“. Der Zu-
wendungsgeber kann hierbei besondere regionale Be-
darfslagen berticksichtigen.

Projektbezogene Erfolgskontrolle/Vor-Ort-
Priifungen

Controlling

Zur Durchfihrung der projektbezogenen Erfolgs-
kontrolle sind die Trager der MBE verpflichtet, aktu-
elle Daten aus dem Beratungsgeschehen zu erheben
und dem BAMF zur Auswertung zur Verfigung zu
stellen.

Vor-Ort-Priifungen

Die Erhebung und Auswertung der Daten wird er-
ginzt durch Vor-Ort-Priifungen (VOP) der bundes-
geforderten Beratungseinrichtungen und der Zentral-
stellen der Trager. Auf Verlangen ist den Priifenden
Einsichtnahme in alle forderrelevanten Unterlagen
einschliefflich der Falldokumentationen zu gewahren.

Einzelheiten zur Durchfithrung der projektbezoge-
nen Erfolgskontrolle/Vor-Ort-Priffungen  werden
vom BAMEF festgelegt.

Verfahren

Antragsverfahren

6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.3.

GMBI 2023

Die Zentralstellen der Triger reichen beim BAMF
Gesamtantrige ein. Ein regionaler Triger, der sich
dem Zentralstellenverfahren angeschlossen hat, darf
Zuwendungen weder direkt noch tiber verschiedene
Zentralstellen beantragen.

. Die Zuwendungsantrige sind aus Griinden der Pla-

nungssicherheit grundsitzlich bis zum 15. November
des Jahres, das dem Haushaltsjahr vorangeht, fiir das
die Zuwendung beantragt wird, einzureichen. Nicht
rechtzeitig eingehende Antrige konnen im Regelfall
nicht mehr berticksichtigt werden, um eine nahtlose
Fortfithrung der MBE im Einklang mit der projekt-
bezogenen Zuwendungsgewihrung nicht zu gefihr-
den.

. Wesentlicher Bestandteil der Antragsunterlagen sind

Stellen- und Standortiibersichten der bundesgefor-
derten Beratungseinrichtungen. Die Stellen- und
Standortiibersichten sind unter Berticksichtigung der
Vorgaben des Zuwendungsgebers zu erstellen und
vorab zwischen allen Zuwendungsempfingern abzu-
stimmen. Der Zuwendungsgeber entscheidet erst
durch den Zuwendungsbescheid abschlieflend tiber
die Anzahl und die regionale Zuordnung der bundes-
geforderten Personalstellen bzw. Personalstellenan-
teile.

. Einzelheiten zum Antragsverfahren werden vom

BAMEF verbindlich festgelegt.
Bewilligungsverfahren

Zuwendungen werden den jeweiligen Zentralstellen
vom BAMF durch schriftlichen Zuwendungsbescheid
bewilligt.

Die Zentralstellen als Erstempfinger leiten die bewil-
ligten Mittel an die Letztempfinger auf der Grundla-
ge eines privatrechtlichen Vertrages nach Nr.12 der
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu §44 BHO
weiter. Hierzu sind die vom BAMF bereitgestellten
Mustervertrige zu verwenden. Die bewilligten Mittel
sind bei ihrer Weitergabe als Zuwendungen zur
Durchfithrung der MBE im Sinne dieser Richtlinie zu
kennzeichnen und dem Letztempfanger zur Verfu-
gung zu stellen.

Verwendungsnachweisverfahren

Die jeweilige Zentralstelle als Erstempfanger reicht
beim BAMF bis zum 30. Juni des dem Bewilligungs-
zeitraum folgenden Jahres einen Gesamtverwen-
dungsnachweis ein, bestehend aus einem zahlenmafii-
gen Nachweis und einem Sachbericht. Themenfelder
und Aufbau des Sachberichts und des zahlenmafligen
Nachweises werden vom BAMF im Rahmen der Be-
stimmungen von Nr.6.2 ANBest-P festgelegt. Zur
ordnungsgemiflen Erstellung des Gesamtverwen-
dungsnachweises ist es erforderlich, dass die den Zen-
tralstellen nachgeordneten Bereiche als Mittel-/Letzt-
empfinger dem Mittelgeber, als Erstempfinger der
Zuwendung, entsprechende Verwendungsnachweise
vorlegen. Der Erstempfinger der Zuwendung hat das
Recht und die Pflicht zur Priifung der Verwendungs-
nachweise und trigt die Verantwortung fiir eine
zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung
durch den Letztempfanger.

Nr. 35



7.2.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur Umsetzung der Richtlinie der Bundesregierung
zur Korruptionsprivention in der Bundesverwaltung
sind den Zuwendungsbescheiden die hierzu entwi-
ckelten Verhaltensstandards beizufiigen.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Pri-
fung der Verwendung und die ggf. erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Rickfor-
derung der gewihrten Zuwendung gelten die §§48 bis
49a Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVIG), die §§23,
44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Forder-
richtlinie Abweichungen von den Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der
Bundesrechnungshof ist gemifl §§91, 100 BHO zur
Prifung berechtigt.

Inkrafttreten und Auflerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2026 aufler
Kraft.

Berlin, den 26. Mai 2023
HI3-21008/2#58

Bundesministerium des Innern und fiir Heimat
Im Auftrag

Ina Schoneberg
GMBI 2023, S. 750
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